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Offentliche Anhorung: MV: Kinder- und Jugendgerechte Infrastruktur [ Lebensriume

Vielen Dank flir die Moglichkeit die Perspektive von jungen Beschaftigten in dieser Anhérung einzu-
bringen. Als Jugendverband des Deutschen Gewerkschaftsbundes haben wir die Belange junger
Beschaftigter, Schiiler*innen und Studierender, aber vor allen Dingen auch von Auszubildenden im
Blick.

Auf die Belange und die besonderen Herausforderungen von Auszubildenden beim Thema Wohnen
wird im Folgenden ein genauerer Blick geworfen.

Aus Sicht der DGB-Jugend muss beim Thema Wohnen Mobilitdt immer mitgedacht werden. Auszu-
bildende sind mit der besonderen Herausforderung konfrontiert, dass sie nicht nur Schule oder Be-
trieb erreichen missen, sondern beide Lernorte. Das heif’t es gibt zwei Orte, die durch ihren Woh-
nort gut erreichbar sein miissen und damit auch zwei Fahrtwege, die sie gut und damit auch
kostenglinstig absolvieren méchten und miissen. Die Erreichbarkeit dieser Orte mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln kann ggf. durch die Lage des Betriebs abseits von Ballungszentren eingeschrankt
sein, aber auch durch ungewdhnliche Arbeitszeiten, bspw. bei Tatigkeiten im Schichtbetrieb. Aber
auch Berufsschulen sind nicht immer gut erreichbar. Hier in Mecklenburg-Vorpommern wurden in
den letzten Jahren zunehmend Berufsschulen bzw. einzelne Ausbildungsgange an den Berufsschu-
len zentralisiert. Dies flihrt fiir die Auszubildenden teilweise zu erheblich langeren Fahrtzeiten und
ist dementsprechend auch haufig mit hohen Kosten verbunden.

Hinzukommt, dass sich die Lebenssituation von Auszubildenden in den vergangenen Jahren auch
insgesamt verandert hat. So werden Auszubildende im Schnitt immer alter (2007: 19; 2022: 20 / MV
2022:19,5)" und ihre Lebensentwiirfe vielfaltiger. Dabei gewinnt der Anspruch, ein selbststandiges
und selbstbestimmtes Leben zu fiihren, an Bedeutung. Auch werden Lebensrdume zunehmend fle-
xibler, der Arbeitsort liberschneidet sich nicht mehr unbedingt mit dem Wohnort.

All diese genannten Aspekte stellen neue Anforderungen an Mobilitat und Wohnen von jungen Men-
schen.

Als DGB-Jugend sind wir mehrere Wochen im Jahr an den Berufsschulen im Land unterwegs, um
mit Auszubildenden unter anderem liber diese Themen ins Gesprach zu kommen. Bei unserer soge-
nannten Berufsschultour fiihren ehrenamtliche Teamende den Projekttag Demokratie und Mitbe-
stimmung durch und befragen aullerdem die Auszubildenden zu ihrer Ausbildungssituation. Jahr-
lich wird mit dieser Datenbasis bundesweit der Ausbildungsreport veroffentlicht, auf regionaler
Ebene hier in Mecklenburg-Vorpommern verdffentlicht die DGB-Jugend Nord einen solchen Report
alle vier Jahre. 2020 haben wir uns in diesem Report als Schwerpunkt mit den Themen Wohnen
und Mobilitat auseinandergesetzt. Leider gibt es dafiir keine landerspezifische Auswertung fiir
Mecklenburg-Vorpommern, aber auch die bundesweiten Antworten sind recht eindriicklich und be-
schreiben die Situation von Auszubildenden in Bezug auf Wohnen, Mobilitdt und auch Einkiinften
sehr gut.
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Wir haben die Auszubildenden nach ihrer Verglitung und wie gut sie davon selbststandig leben kon-
nen, gefragt:

Dass dies gerade fur Auszubildende ein Problem darstellen kann, zeigt die Tatsache, dass fast 60
Prozent der Befragten (57,1 Prozent) »weniger gut« oder »gar nicht« selbststandig von ihrer Vergii-
tung leben konnen und fast jede_r Zweite (49,1 Prozent) auf finanzielle Hilfe angewiesen ist. Zum
Teil mussen Auszubildende weite Wege zum Ausbildungsbetrieb oder zur Berufsschule zuruckle-
gen. Fast jede_r vierte Auszubildende (23,6 Prozent) braucht langer als eine halbe Stunde zum Be-
trieb.

Zur Berufsschule sind 40,3 Prozent der Auszubildenden langer als eine halbe Stunde unterwegs.
Lange Fahrtzeiten sorgen fiir Stress und fiir zusatzliche Kosten.?

Wir sind auch diese Woche wieder hier im Land an einigen Schulen unterwegs und haben von dort
auch nochmal einen Einblick mitgebracht: Wir waren hier in Schwerin und haben mitinsgesamt 70
Berufsschuler*innen gesprochen. Von diesen 70 Azubis kamen 9 aus Stavenhagen, Altentreptow,
Ueckermiinde, Anklam, Neubrandenburg, Spantekow, Jatznick, Stralsund mit einer Fahrzeit pro
Strecke von mindestens 2 Stunden mit PKW oder OPNV. Wir sehen also: Umso landlicher der Her-
kunftsort, desto langer die Anreise.

Dazu passt, dass 2020 etwa drei Viertel der Befragten (74,1 Prozent) grundsatzliches Interesse an
einem kostenlosen bzw. kostenguinstigen Azubi-Ticket fiir den 6ffentlichen Personen- und Nahver-
kehr (OPNV) haben, wenn sie damit ihren Betrieb und ihre Berufsschule erreichen und in ihrer Frei-
zeit unterwegs sein konnten.

Hier in Mecklenburg-Vorpommern haben wir die grundsatzlich aus Sicht der DGB-Jugend sehr be-
grilenswerte Regelung, dass das Deutschlandticket flir Auszubildende verglinstigt zu erwerben
ist. Aus der Drucksache 8/4291 des Landtags Mecklenburg-Vorpommern geht hervor, dass sich das
Deutschlandticket fiir Auszubildende - trotz der schlecht ausgebauten Infrastruktur - einer immer
grofReren Beliebtheit erfreut. Ob das Ticket dann tatsachlich fiir Fahrten zum Betrieb und zur Be-
rufsschule genutzt wird oder ,,nur“ fiir Fahrten in der Freizeit ist erstmal zweitrangig.

Die Allianz pro Schiene gibt auf Basis der Daten des Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und Raumfor-
schung (BBSR) ein deutschlandweites Erreichbarkeitsranking ab. Hier schneidet Mecklenburg-Vor-
pommern sowohl in der faktischen als auch gefiihlten Erreichbarkeit am schlechtesten im Ver-
gleich mit den anderen Bundeslandern ab: 2022 war 66% der Bevolkerung MVs hatten eine
fullaufige Erreichbarkeit einer Bus- oder Bahnhaltestelle mit mind. 28 Abfahrten pro Fahrt. In einer
reprasentativen Umfrage gaben 44% an, dass mit der Anzahl der Abfahrten an der nachstgelegenen
Haltestelle zufrieden sind.?

Knapp lber ein Drittel der Auszubildenden (34,6 Prozent) kann den Betrieb »weniger gut« oder »gar
nicht« mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichen. Fiir den Weg zur Berufsschule trifft das auf fast
jede_n Fuinfte_n der befragten Auszubildenden (18,8 Prozent) zu. Mittel- und langfristig ist eine Lo-
sung der Mobilitatsproblematik nur durch einen massiven Ausbau des OPNV, gerade in ldndlichen
Regionen, machbar.

2 Ausbildungsreport 2020
3 Anbindung Offentlicher Verkehr | Deutschlandweites Erreichbarkeitsranking
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Mecklenburg-Vorpommern hat hier schon wichtige Unterstitzung mit auf den Weg gebracht mit
der Richtlinie zur Gewahrung von Zuschiissen des Landes MV fiir Schiilerinnen und Schiiler berufli-
cher Schulen zu den Kosten bei notwendiger auswartiger Unterbringung und Fahrtkosten.

Auch diese Richtlinie begriifsen wir als DGB-Jugend sehr. In der Richtlinie ist ein Zuschuss zur Un-
terkunft von bis zu 350€ je Schuljahr und je nach km Entfernung bis zu 560€ Fahrtkostenzuschuss je
Schuljahr geregelt. Dennoch gibt es hier noch Verbesserungsbedarf: Zum einen sind wir der Mei-
nung, dass die Zuschusssatze zu gering sind und hier nochmal eine Priifung notwendig ware, wie
hoch die Kosten der Auszubildenden tatsachlich sind. Vor allen Dingen muss aus unserer Sicht aber
der Kreis der Antragsberechtigten Uberprift werden. Bisher ist geregelt, dass die Ausbildungsver-
glitung 750€ brutto nicht libersteigen darf. Das bedeutet, das selbst diejenigen, die 2024 eine Aus-
bildung gestartet haben, in der nur eine Mindestausbildungsvergilitung gezahlt wird, schon im 2.
Ausbildungsjahr nicht mehr anspruchsberechtigt sind.

Dieser Betrag muss dringend an die aktuellen Entwicklungen der steigenden Ausbildungsvergiitun-
gen und damit an die in den letzten Jahren enorm gestiegenen Lebenshaltungskosten, angepasst
werden.

In den letzten Punkten ging es viel um Erreichbarkeit und damit vor allen Dingen auch um das Le-
ben im landlichen Raum und die Herausforderung der Flache in Mecklenburg-Vorpommern. Nun
soll aber nochmal der Blick auf das Wohnen von jungen Menschen, auch in den Stadten bzw. Bal-
lungsgebieten gelenkt werden.

Der Schritt in die Ausbildung ist fiir junge Menschen ein Schritt in die Selbststandigkeit und Unab-

hangigkeit von den Eltern.
Eigenstandiges Leben, ob in Azubi-Appartements oder der eigenen Wohnung, gehort hier dazu.
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Zwei Drittel der Befragten aus unserem Ausbildungsreport (65,4 Prozent) auRern den Wunsch, in
einer eigenen Wohnung leben zu wollen. Doch fiir einen Grof3teil der Auszubildenden entspricht
ihre aktuelle Wohnsituation nicht ihren Vorstellungen. Nur gut ein Viertel (26,6 Prozent) von ihnen
lebt tatsachlich in einer eigenen Wohnung. Ob es gelingt, mit der Ausbildungsvergutung selbststan-
dig zu leben, istin hohem Malte vom gewahlten Ausbildungsberuf und den dort gezahlten Verg-
tungen abhangig. Der angespannte Wohnungsmarkt, vor allen Dingen in den Stadten, verscharft
die Situation.

Dazu habe ich mirim Vorhinein der Sitzung und der Stellungnahme noch Daten des Moses Men-
delssohn Instituts erbeten. Das MMI veroffentlicht in Kooperation mit Portal WG-Gesucht.de jahr-
lich ein sogenanntes Hochschulstadtescoring.* Wie zu erwarten gehoren die drei fiir MV aufgeliste-
ten Hochschulstadte Rostock, Greifswald und Wismar nicht zu den teuersten Stadten
Deutschlands. Dennoch sind in allen drei Stadten die durchschnittlichen WG-Angebote in den letz-
ten zehn Jahren massiv (zwischen 85 und liber 100€) gestiegen. In Rostock wird ein WG-Zimmer im
Median fiir 450€ angeboten und damit Gbersteigt dieses Angebot zum einen (jetzt aus Sicht von
Studierenden) deutlich die BafoG Wohnkostenpauschale von jetzt 380€. Zum anderen aus Sicht
von Auszubildenden ist das, wenn man die Mindestausbildungsvergiitung (2024 im 1. AJ 649€) an-
legt, aber auch wenn man auf die durchschnittliche tarifliche Ausbildungsvergiitung in MV schaut
(2023: 1.039€%), viel zu hohe Kosten. Das Bundesstatistikamt bestatigt diesen Eindruck nochmal mit
Daten und gibt an, dass die Armutsgefahrdungsquote bei Studierenden (77%) und Auszubildenden
(54%) mit eigener Haushaltsfuihrung im Vergleich zur Gesamtbevolkerung (14%) extrem hoch ist.®
Hinzukommt, dass wir hier den WG Zimmer Preis anschauen, knapp zwei Drittel der Auszubilden-
den in der Befragung der DGB-Jugend aber deutlich gemacht haben, dass sie eigentlich gerne in
einer eigenen Wohnung leben mochten.

Die Bundesregierung hat 2023 das Bundesprogramm junges Wohnen aufgelegt. Die Bundeslander
mussen die Mittel, die vom Bund kommen; das mussten fiir MV ca. 10 Mio € sein, mit 30% Eigenmit-
tel erganzen. Diese Mittel sind fur die Schaffung neuer Wohnheimsplatze, aber auch fiir die Moder-
nisierung gedacht. Nach meinem letzten Stand hatte das Land Schwierigkeiten Trager fur die Bean-
tragung dieser Mittel zu finden - auch aus dem Grund, dass es Unklarheiten gab, ob die Mittel auch
flir temporar genutzte Wohnheimsplatze (und das wiirde ja sogenannte Internatsplatze an Berufs-
schulen betreffen) nutzbar sind. Meines Wissens nach hat das Land gezogert die Mittel fiir tempora-
res Wohnen zu nutzen, der Bund sagt aber, dass es aus ihrer Sicht moglich ist bzw. die Anspriiche
an die Nutzung der Mittel moglichst breit formuliert wurde, damit die Mittel fir méglichst alle nutz-
bar sind.

Hier wirde uns interessieren: Wie ist der aktuelle Stand der Mittelnutzung? Und wenn die genutzt
wurden fiir was und fiir welche Zielgruppe?

Aus unserer Sicht missen die Mittel 50/50 fiir studentisches Wohnen und Wohnen fiir Auszubil-
dende genutzt werden, da beide Gruppen gleichermalRen von teurem und knappem Wohnraum be-
troffen sind. Auflerdem - und das richtet sich an die sich neu konstituierende Bundesregierung -
muss der Bund die Tragerstruktur-Problematik im Bereich des Azubi-Wohnens angehen. Denn

4 Hochschulstadtescoring Wintersemester 2024/2025 | Moses Mendelssohn Institut

® BIBB / Ausbildungsvergiitungen 2023

¢ Die Halfte der Studierenden mit eigener Haushaltsfiihrung hat weniger als 867 Euro im Monat zur Verfligung
- Statistisches Bundesamt
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aktuell werden die Fordermittel aus dem Programm Junges Wohnen vor allem fiir Studierende ge-
nutzt, da diese mit den Studierendenwerken eine etablierte Struktur im Riicken haben, die Wohn-
heime plant, baut und betreibt. Vergleichbares fehlt fiir Auszubildende. Der Bund muss deshalb die
Lander, Kommunen und/oder interessierte Trager durch die Schaffung einer Kompetenzstelle
Azubi-Wohnen bei der schnellstmoglichen Realisierung hochwertiger Wohnheimprojekte unterstut-
zen. Des Weiteren miissen die zum Teil unterfinanzierten Studierendenwerke finanziell aufgestockt
werden und zusatzlicher Wohnraum fur Studierende geschaffen werden. Bei Praxisphasen, Praktika
oder Blockunterricht muss es fiir Studierende und Auszubildende moglich sein, auch auRRerhalb der
eigenen Region gunstigen Wohnraum zu nutzen.

Als letzten Punkt mochte ich gerne noch auf die Wiinsche und Anspriiche von Auszubildenden an
Wohnen eingehen. Dieses Bild ist nach der Veroffentlichung des Reports entstanden. Auch, weil wir
als Gewerkschaftsjugend grundsatzlich Wohnheimswohnen richtig und wichtig finden, genau diese
Wohnform aber haufig sehr schlecht bewertet wurde. Und das liegt unter anderem an die Ausstat-
tung und den Zustand dieser Wohnheime.

Unsere Wiinsche an junges Wohnen:

Idealvorstellung sind moblierte Einzelzimmer mit eigenem Bad, eigener Kiiche und gemeinschaftli-
chen Begegnungsorten fiir alle bezahlbar und per OPNV gut erreichbar. Unterstiitzung in Ausbil-
dungs- und Alltagsfragen ist liber Sozialpadagog*innen sicherzustellen, die ggf. an bestehende Be-
ratungsangebote weitervermitteln. Demokratische Teilhabe der Bewohner*innen ist durch
Mitbestimmung in Wohnheimraten und bestenfalls eigenen Budgets zu sichern. Sichere Mietver-
haltnisse sind unverzichtbar, keine Kiindigung bei Wechsel des Ausbildungsbetriebs. Nach Ausbil-
dungsende muss es eine mehrmonatige Ubergangsfrist bis zum Auszug geben. Gemeinwohlorien-
tierte Trager sind bei Fordermitteln zu bevorzugen. Soziale Vergabe heil’t, Azubis aus schwierigen
sozialen Verhaltnissen zu begiinstigen. Gute Beispiele gibt es aus unserer Sicht bereits in Hamburg,
aber vor allen Dingen auch in Miinchen.

Kontaktperson:

Wiebke Oetken
Abteilungsleitung
Jugend & Jugendpolitik

Deutscher Gewerkschaftsbund
DGB-Jugend Nord
Besenbinderhof 60

20097 Hamburg

Telefon: 040 6077661-40

wiebke.oetken@dgb.de
jugend.nord@dgb.de
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